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Die Familie ist die Keimzelle unserer Gesell-
schaft. Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer sind oft gleichzeitig Miitter und Viter.
Fiir sie ist es wichtig, Familie und Karriere
leben zu kinnen, denn Winsche und Aul-
gaben innerhalb der Familie haben sich
neu justiert, Gleichzeitig beruflich erfolg-

Unternehmensdarstellung

Die Firma Veit ist ein Familienbetriel in
dritter Ceneration. Als hochspezialisiertes
Untermehmen fiir die Entwicklung und Her-
stellung von erstklassigen Maschinen in der
Bligeltechnik sichemn wir in Deutschiand
200 Arbeitsplitze. Unsere Kunden rund um
den Globus danken uns dies mit ibrer Wert-
schitzung. Mit unserem von ethischen Wer-
ten getragenen Fiihrungsstil, Mut zu neusn
Wegen in der Unternehmensfihrung u. in-
novativen Produkten werden wir den Wiin-
schen unserer Kunden in aller Welt gerecht.

Altersstruktur/Frauenquote

Die Altersstruktur liegt zwischen 16 und 70
Jahren, das Know-how unserer dlteren Mit-
arbeiterinnen ist uns wichtig. Das Durch-
schnittsalter betragt 41 Jahre. 72 % unserer
Mitarbeiter sind mannlich.
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Familienlowe

Welche Unternehmen sind besonders familienfreundlich?

reiche Frau und Mutter zu sein, ist mittler-
weile ganz normal, Andererseits machten
auch Vater heute sehr viel aktiver im Fa-
milienalltag prasent sein. Die CSU Lands-
berg mischte sich deshalb fiir Familien und
Unternehmen gleichermallen  einsetzen
und diesen wichtigen gesellschaftlichen

Aspekt mit dem Familienlowen starker in
den Blickpunkt der Offentlichkeit ricken.
Die Moglichkeiten der Unterstitzung von

' Familien durch den Arbeitgeber sind viel-

faltig und je nach Branche und Unterneh-
mensgrale auch sehr unterschiedlich. Die-
ses Engagement soll belohnt werden.

Veit GmbH

familienfreundliche/mitarbeiter-

freundliche Mafinahmen

- Nikolausfeier fir die Kinder unserer Be-
triebsangehérigen mit Eltern

- Betriebsfeste 2, T. mit der ganzen Familie

- Sommerfest und Welhnachtsfeier

- Betriebsausflug

= Unterstitzung v. Weiterbildungsmalnahmen

- reqelmalige Infos Gber Betriebszeitung,
Intranet, Betriebsmestings

- Altersteilzeit

- Gesundheitsaktionen

- Kantine im Haus, auch buchbar {ir priva-
te Felern von Betriebsangehorigen

- Jubilarfeier

- personliche Gllckwiinsche durch die Lei-
tung bei Geburtstagen, Hochzeiten, Ge-
burten

- Zuschuss zur Ferenbetreuung v. Kindern

- Kinder kinnen in Notfallen mit an den
Arbeitsplatz  gebracht  werden  oder
Homeoffice fur diese Zeit in Anspruch ge-
nommen werden

- individuelle Hilfestellung im Krankheitsfall

- Begusc von  Cesundheitshilfen
{Arbeitsplatzbrille, Stehschreibtische...)

Arbeitszeiten

Die Arbeitszeit ist flexibel: Vollzeit ist wiihl-
bar zwischen 37 und 40 Stunden pro Wo-
che, aber auch Tejlzeit ist méglich, nach
wihlbaren Wochenstunden und Verteilung
der Arbeitszeit. Reduzierung oder auch
Stundenerhdhungen gibt es bei Bedarf.
Gleittage sind ohne Begrenzung. Wir ha-
ben [ahresarbeitszeitkonten.

Teilzeitquote/Jobsharing
Die Teilzeitquote liegt bei 13 %,

Deshalb pramieren wir Unternehmen in
3 Kategorien, die sich besonders bemi-
hen, familienfreundliche Arbeitsbedingun-
gen zu schaffen:
Kategorie 1: 1 - 10 Mitarbeiter
Kategorie 2: 10 - 100 Mitarbeiter
Kategorie 3: iiber 100 Mitarbeiter

Heim-Arbeit bzw. Home Office
Home Office ist grundsatzdich moglich.

Kinderbetreuung

- Zuschiisse zur Ferienbetreuung

- Hilfe. bei der KiTa-Platz-Suche, filr eine
Betriebs-KiTa sind wir zu kiein

- in Einzelfdllen Ubernahme der KiTa-Kosten

- im Notfall besteht. die Mbglichkeit Kinder
mit an den Arbeitsplatz zu nehmen

Elternzeit

Finf Manner haben im Jahr 2017 Elternzeit
genommen und weitere Genehmigungen
fir 2018 sind erteilL

Kontakt zu Mitarbeitern in Elternzeit
Uber Mail, Telefon, SMS, WhatsApp und
auf Wunsch Besuch, Elnladung zu allen
Firmenfesten
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Die fury, von Nerks noch rechts: Alron Gebawer (Vorsitzende Frawenwmion CSU Londiberg), Reinhard
Schevermann (Geschaftsfvhrer Kemapock GmbH), Comelia Veit (Personolieitung Veit GmbH), Dr. Al
Hatseher (Vorstandivarsitzender Hirchvogel Automativ Group), Bionce Wasserle (Personclleiterin, War-
serle GbH), Prine Luitpold von Bayern (INK wnd Unternebamer), Petra Risker (Mitglied dex Vorstandes
Familiencase], Alexamdra Kallert (Perionalleitung Sparkasse Landsberg). Heidrnn Housen (Persopalieitung

DELD wnd Mitinitiotarin Fomiliemiwe), Wilma van Dik-linger (Personalleiterin Hircox wad Mitinithatorin
Famifienicwe), Hovald Flofimann (Direktor der. Dircktion ADK Londiberg), Peter Ditsch (Stellv. Landrat),
Rairer finger (inftiator Familieniawe, el Krelsvorsitrender C5U), Frank Wiemer (CEQ WIS Gl
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Kategorie 3: Die 'Nominierten —ab 100 Mitarbeiterfi:nén
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Gruppenfoto vor der Veit GmbH.
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