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ramilienpakt Familienfreundliche Unternehmer
im Landkreis Landsberg
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17 Unternehmen aus de
ausgestattet.
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m Landkreis Landsberg wurden kiirzlich als neue Mitglieder im Familienpakt Bayern begriiBt und mit Urkunde und Plakette
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Neue Mitglieder im Familienpakt Bayern

Amtschef Michael Hohenberger und Landrat Thomas Eichinger begriiBen 17 Unternehmen

{Der Familienpakt Bayern, das
lbayernweite Netzwerk zur
besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf mit iiber
{700 Mitglieds-Unternehmen,
iwéchst weiter. Kiirzlich be-
jgrifiten Michael Hohenber-
iger, Amtschef im Bayerischen
Staatsministerium fiir Familie,
Lﬁl‘:eit und Soziales, und
drat Thomas Eichinger im
Rahmen einer feierlichen Ur-
undeniibergabe 17 neue Mit-
ieder aus dem Landkreis
Landsberg im Familienpakt
Bayern. Sie erhielten neben
ider Mitgliedsurkunde auch die
{Plakette ,,Familienpakt®.
l»Eine familienfreundliche Ar-
beitskultur ist heute Kriteri-
Nummer eins bei der Wahl
es Arbeitsplatzes. Unterneh-
en, die es ihren Beschiftig-
ten in einem guten Miteinan-
|der erméglichen, Familie und
Beruf zu vereinbaren, denken
auch an ihre eigene Zukunft.
IMit dem Familienpakt Bayern
funterstiitzen wir Unterneh-
imen, damit Familienfreund-
llichkeit noch besser gelingt.
Unabhingig von der Grofle
und der Branche erhalten sie
im Familienpakt Bayern In-
formationen und neue Ideen.

Denn individuelle Losungen
sind in jedem Betrieb moglich.
Mit der neuen Plakette ,Fami-
lienpakt® kdnnen Mitgliedsun-
ternehmen dies nun auch nach
auflen sichtbar machen®, be-
tonte Bayerns Familienminis-
terin Kerstin Schreyer anlass-
lich der Veranstaltung.

Neue Ideen und Impulse

ILandrat Thomas Eichinger
wirbt ebenfalls fiir eine Teil-
nahme am Familienpakt: ,,Es
gibt bereits viele familien-
freundliche Unternehmen in
unserem Landkreis, die sehr
auf die individuellen Bediirf-
nisse ihrer Mitarbeiter einge-
hen - von flexiblen Arbeits-
zeitmodellen bis hin zur Kin-
derbetreuung.  Auch  das
Landratsamt als grofier ortli-
cher Arbeitgeber tritt dem Fa-
milienpakt bei.

Mit dem Familienpakt Bayern
unterstiitzt die Bayerische
Staatsregierung  gemeinsam
mit den Paktpartnern der
Wirtschaft bayerische Arbeit-
geber bei der Umsetzung einer
familienfreundlichen Perso-
nalpolitik. Damit wird die
Vereinbarkeit von Familie
und Beruf noch breiter in der

bayerischen Unternehmens-
kultur verankert. Durch den
Familienpakt erhalten Mit-
glieder neue Ideen und Impul-
se, konkrete Fachinformatio-
nen und praxisnahe Hilfestel-
lungen, um die innerbetriebli-
che Familienfreundlichkeit zu
verbessern. Der ,Familien-
pakt Bayern® ist zudem eine
Plattform zur Vernetzung der
Mitglieder. Uber Best-Practi-
ce-Beispiele lernen die Unter-
nehmen voneinander und tau-
schen sich iiber Herausforde-
rungen der betrieblichen Ver-
einbarkeit aus. pm

Die 17 neuen Mitglieder im
»Familienpakt Bayern® aus
dem Landkreis Landsberg am
Lech sind:

e corpuls | GS Elektromedizi-
nische Gerite G. Stemple
GmbH, Kaufering

e Hallinger Genuss Manufak-
tur, Landsberg

e Hammer Spenglerei Sanitir-
und Heizungstechnik GmbH,
Prittriching

e Interprofi UG, Vilgertsho-
fen (Pflugdorf)

e Kemapack GmbH, Lands-
berg

e Landkreis Landsberg am
Lech, Landsberg

e Llocal, Landsberg

e Metzgerei Moser GmbH,
Landsberg

e Rational Aktiengesellschaft,
Landsberg

e SIP Scootershop GmbH,
Landsberg

e Solar Heisse GmbH & Co.
KG, Landsberg

® Sparkasse Landsberg-Die-
e flen, Landsberg

e Texas Trading GmbH,
Windach

e Veit GmbH, Landsberg

e VR-Bank Landsberg-Am-
mersee eG, Landsberg

e Winzers Weine e.K., Prit-
triching

e WM Solar Wanner GmbH,
Scheuring

Aus dem Landkreis Landsberg
sind folgende Firmen bereits
vorher Mitglied im ,,Familien-
pakt Bayern® geworden:

e Hickl Treuhand GmbH
Steuerberatungsgesellschaft,
Landsberg

e Heimbeatmungsservice
Brambring Jaschke GmbH,
Landsberg

e Wasserle GmbH, Kaufering

© hitps://www.familienpakt-
bayern.de/

Ihre VR-Bank Landsberg-Ammersee eG
ist Mitglied beim Familienpakt Bayern.

Um, die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf in Bayern weiter zu
verbessern’ und Impulse in Un-
temehmenswelt und Gesellschaft
zu setzen, haben sich die Bayeri-
sche Staatsregierung und " die
bayerische Wirtschaft zu einer
schlagkraftigen Partnerschaft zu-
sammengeschlossen: Die Baye-
rische  Staatsregierung, der
Bayerische Industrie- und Han-
delskammertag e.V. (BIHK), die
Vereinigung der Bayerischen
Wirtschaft e.V. (vbw) und der
Bayerische Handwerkstag e.V.
(BHT) sind Paktpartner des Fa-
milienpakts Bayern. Die Schwer-
punktfelder sind:

® Fiir die bayerischen Familien
wird auBerhdusliche Kinderbe-
treuung immer wichtiger. Viele
Miitter mdchten nach der Geburt
eines Kindes zeitnah wieder in
den Beruf zuriickkehren. Gleich-
zeitig sind viele Familien auf Ein-
kommen von beiden Elternteilen
angewiesen. Eltern muss es da-
her ermdglicht werden, Kinder-
erziehung und Erwerbsarbeit
miteinander zu vereinbaren.

@ Die Alterung unserer Gesell-
schaft geht einher mit einer Zu-
nahme an pflegebediirftigen
Menschen. Bereits heute sind

Schwerpunktfelder des Familienpakts Bayern

2,6 Millionen Menschen pflege-
bediirftig und auf Unterstiitzung
angewiesen. Zwei Drittel der
Pflegebediirftigen wird im priva-
ten Umfeld durch Angehdrige
versorgt. Der demografische
Wandel wird diesen Trend noch
verstarken. Das bedeutet: Immer
mehr Menschen werden in Bay-
em Pflege und Beruf vereinba-
ren miissen.

@ Das Rollenbild des Vaters hat
sich in den letzten zwei Jahrzehn-
ten langsam, aber stetig gewan-
delt. Wahrend sich die Vater in
der Vergangenheit in erster Linie
auf ihre Rolle als Familienernah-
rer konzentrierten, beteiligen sie
sich zunehmend aktiv an der
Hausarbeit und Kinderbetreu-
ung. Vor diesem Hintergrund hat
sich in Politik und Wissenschaft
der Begriff der ,,aktiven Vater”
durchgesetzt. Das Ermdglichen
einer aktiven Vaterschaft ist da-
bei nicht nur fiir-die Vater selbst
von grofSem Nutzen, sondem
auch fiir die Familie insgesamt
und nicht zuletzt fiir die Unter-
nehmen in Bayem.

© www.familienpakt-bay-
ern.de/infocenter/schwer-

" punktthemen.html

AT TRADING

Sicherheit durch Qualitat fiir Weide und Stall
Landsberger Str. 33 - 86949 Windach - www.texas-trading.de

VEIT GmbH

Familienbetrieb in dritter Generation Ht Beasiil for Excoliéon

Als hochspezialisieries Unternehmen fiir die Entwicklung
und Herstellung von erstklassigen Maschinen in der
Biigeltechnik sichern wir in Deutschland 200 Arbeitsplatze.

Unsere Mitarbeiter liegen uns am Herzen:

» Wir richten betriebliche Abldufe bestmoglich an den Bediirfnissen von Eltern aus.
v Wir bieten famifienbezogene Zusatzieistungen an.

"

www.veit.de/karriere

Jetzt informieren!

VEIT GmbH
Justus-von-Liebig-StraBe 15
86899 Landsberg am Lech
Frau Ana Laps

+49 (8191) 479-140
alaps@veit.de

Landkreis

Yl Landsberg am Lech

FAMILIENFREUNDLICHKEIT
wird bei uns groR geschrieben!

Als groRer ortlicher Arbeitgeber bietet der




