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Landsberg

Handfreie Turoffner statt Biigeltische

Firmenportrat Das Landsberger Unternehmen Veit gilt als Weltmarktfiihrer im Bereich Biigeln, Fixieren und Pressen.
Die Corona-Krise setzt der Firma zu. Doch Giinter und Christopher Veit orientieren sich einfach um

VON SILKE FELTES

Landsberg Wenn das Leben so ge-
laufen wire, wie er es damals ge-
plant hatte, dann wire Giinter Veit
bereits seit Jahrzehnten als Missio-
nar irgendwo im Amazonasgebiet
unterwegs. Auch Sohn Christopher
ist urspriinglich ausgezogen, um als
Entwicklungshelfer die Welt zu ver-
bessern. Heute fithren Giinter und
Christopher Veit gemeinsam das
Unternehmen, das als Weltmarkt-
fithrer im Bereich Biigeln, Fixieren
und Pressen gilt. Und jetzt, in Zei-
ten der Corona-Krise, orientiert
man sich bei Veit einfach um.

Im Landsberger Gewerbegebiet
Nord sitzt die Zentrale mit rund 200
Beschiftigten. In riesigen Hallen
werden Maschinen konzipiert und je
nach Kundenwunsch individuell ge-
baut und variiert. Von der techni-
schen Konstruktion iiber die ma-
schinelle Herstellung der gestanzten
Bleche bis zur Produktion, vom
Kundenbrainstorming iber die
hauseigene Schneiderei bis zur
Lehrwerkstatt: Bei Veit entstehen
schinen, die im Textilbereich
eltweit zum Einsatz kommen.
Modeunternechmen wie Hugo
oss nutzen die Veit-Maschinen
elenso wie sdmtliche europiischen
Autohersteller fiir ihre Autositze.
Firmen wie Zara lassen ihre Retou-
ren durch zwolf Meter lange ,, Tun-
nelfinisher® der Marke Veit laufen,
grofie Wischereien nutzen die ,,Ho-
sentopper” und multifunktionalen
Biigelplitze ebenso wie Care-Unter-
nehmen. Biigeleisen war gestern,
heute wird ein Hemd auf eine Ma-
schine gezogen und kurze Zeit da-
rauf energieeffizient und perfekt ge-
glittet wieder heruntergenommen.

Wie andere Unternehmen auch,
ist die Firma Veit von der Corona-
Krise betroffen. Das Unternehmen
hat darauf reagiert und seine Pro-
duktion umgestellt. ,,Massive Um-
satzeinbriiche im Rahmen von Co-
vid-19, verbunden mit sofortiger
Kurzarbeit, forderten uns rasch zum
Umdenken auf*, sagen Giinter und
Christopher Veit. ,,Wir wollten
nicht einfach abwarten, bis es wie-
der besser wird, sondern auch in der
Krise einen Beitrag leisten.“

Das Unternchmen habe einen
handfreien Tiuréffner ,,Handz3“
(Hands-Free) entwickelt, mit dem
man Tiren, Knopfe und Schalter
betitigen kann, ohne direkten Kon-
takt zu haben. ,, Wir sind nicht dafiir
aufgestellt, Masken zu nihen. Aber
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Giinter Veit und Sohn Christopher am Hemdenfinisher (oben). Derzeit stellt das Landsberger Unternehmen einen handfreien Tiir-

offner her (unten links). Das Firmenportrat zeigt Christopher, Giinter und Reinhardt Veit.

vielleicht konnen wir jetzt und in
der Zukunft helfen, die eine oder
andere Infektion uber Tiirgriffe
oder Knépfe zu vermeiden®, sagt
Christopher Veit. ,,Unser Ttroffner
ist sowohl in den Biiros als auch
beim Einkaufen immer mit dabei.

Das Unternehmen verschenkt im
Landkreis 100 Tiiroffner an Men-
schen, die ein hohes Risiko eines
schweren Krankheitsverlaufs ha-
ben. Dem Landratsamt und dem
Hilfswerk Humedica in Kaufbeuren
seien bisher iiber 100 Tiiroffner ge-
spendet worden. Das Produkt wer-
de knapp iiber den Herstellungskos-
ten im Onlinehandel vertrieben. Fiir
je zehn verkaufte Tiiroffner werde
ein weiterer gespendet.

Zurtick zum Kerngeschift: Ein

Hemdkragen, ein Hosenbund oder
der Ellenbogen eines Sakkos miissen
unterschiedlich behandelt werden,
und so gibt es in der Bekleidungsin-
dustrie iiber 200 mogliche Typen
von Biigelpressen, sagt Christopher
Veit bei einem Firmenrundgang.
»Unsere Maschinen geben dem
Stoff erst seine Form®, sagt der Ju-
niorchef und erliutert, wie durch
eine Variation von Druck, Tempe-
ratur und Feuchtigkeit Autoleder-
sitze und Mobelstiicke ebenso be-
handelt werden wie Haute Couture
und Massenbekleidungsprodukte.
Waihrend gerade der letzte deut-
sche Konkurrent sein Unternehmen
in die Turkei verlagert hat, haben
die Veits erst vorletztes Jahr be-
schlossen, das Unternehmen in
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Landsberg um eine neue Halle zu
erweitern. Dabei ist keiner aus der
Veit-Familie ein Maschinenbauin-
genieur. Alles habe ganz klein mit
dem Fliichtling aus Schlesien, mit
»dem Lebensmittelkaufmann und
Selfmademan® Reinhardt Veit, an-
gefangen. ,,Aus reinem Zufall“, so
Giinter Veit, wurde dieser in den
Nachkriegsjahren zum Hindler und
Verkiufer im Haushalts- und Be-
kleidungsbereich. Um eine Art
»Absaugebiigelplatz® zu entwi-
ckeln, nahm Reinhardt Veit selbst
Geld in die Hand, um mit Werner
Stelzner aus Ummendorf diese Ma-
schine zu produzieren.

Als Reinhardt Veit sich mit der
eigenen Firma selbststindig machte,
war Gunter Veit zwei Jahre alt. Er

lernte spéter Textilkaufmann, ,,aber
nur um irgendeine Ausbildung zu
haben, welche, war vollkommen
wurscht“, denn der junge Mann
wollte ,,als begeisterter Christ® ins
Amazonasgebiet auswandern, um
fir seine Religion titig zu werden.
Die Olkrise Mitte der 1970er-Jahre
setzte dem Unternehmen sowie
auch dem Vater personlich sehr zu,
und so beschloss der Sohn, auf das
Missionsabenteuer zu verzichten
und dem Vater zur Seite zu stehen.
Und so hat Giinter Veit im Lauf der
Jahre ,,den Lebensweg des Opas auf
die Weltbithne gebracht®, fasst es
Enkel Christopher heute zusam-
men. 1975 stieg der heute 65-jahrige
Gunter in die Firma ein, 1990 tiber-
trug ihm der Vater die Leitung des
damals 50 Mitarbeiter umfassenden
Betriebs. Heute gibt es in mehr als
100 Landern rund 400 Mitarbeiter.
1994 zog die Familie samt damals
14-jahrigem Sohn Christopher und
jingerer Schwester fiir zehn Jahre
nach Singapur und betreute von
dort den asiatischen Markt. Christo-
pher Veit, ebenso wie sein Vater
sehr sozial und christlich geprag
wollte ob der Armut, die er auf Rei-

Sie wollen einen sozialen und/
okologischen Mehrwert

sen in Indien erlebt hatte, ,,mehr
machen®. Er studierte zunichst in
Vancouver, Kanada, internationale
Beziehungen und  Geschichte,
machte spiter seinen Master in Frei-
burg in Global Studies, jobbte bei
den Vereinten Nationen und arbei-
tete schliefilich bei der EU im Be-
reich Evaluierung von Projekten der
Entwicklungszusammenarbeit.
Nach einer ,tiefen Sinnkrise® im
Jahr 2010 entdeckte er, dass ,.die
Bekleidungsindustrie eigentlich
perfekt geeignet ist, um meine Ideen
vom sozialen Unternehmertum und
meinen Idealismus zu verbinden.*
Vater und Sohn Veit sind sich bis
heute einig: Unternehmer ist man
nicht, um seinen Gewinn zu ver-
mehren, sondern um einen sozialen
und okologischen Mehrwert zu
schaffen. Um das Geschift wirklich
zu lernen, schickte der Vater seinen
Sohn zunichst nach Vietnam, spater
leitete dieser drei Jahre lang ein
Werk mit 80 Mitarbeitern in der
Nihe von Schanghai, bevor er ver-
gangenes Jahr mit seiner mexikani-
schen Frau und seiner zweijdhrigen
Tochter nach Kaufering zog.




